
Количество 

должностных 

лиц

Наименование 

должности (ей)

Наименование и реквизиты правового 

акта, определяющего должностных лиц 

учреждения

Обязанности должностных лиц в части профилактики 

коррупционных и иных правонарушений, определенные трудовым 

договором/должностной инструкцией (перечислить)

КОГОБУ ВСШ г. 

Омутнинска

6 директор, 

заместитель 

директора по УВР 

и ИКТ, 

руководитель 

структурного 

подразделения, 

учитель русского 

языка и 

литературы, 

учитель 

английского 

языка, секретарь-

машинистка

Приказ от 31.08.2016 № 41 "Об организации 

работы по противодействию коррупции"; 

Приказ от 30.08.2017 № 22 "Об организации 

работы по противодействию коррупции"

Профилактика коррупционных и иных правонарушений, обеспечение 

условий для недопущения фактов коррупции в школе, обеспечение 

защиты прав и законных интересов сотрудников школы от угроз, 

связанных с фактами коррупции, обеспечение проведения единой 

государственной политики в сфере противодействия коррупции

Наименование 

учреждения

Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее - должностные лица)



Антикоррупционная 

политика

Кодекс этики и 

служебного поведения 

работников

Положение о порядке 

предотвращения и (или) 

урегулирования конфликта 

интересов

Положение о комиссии по 

противодействию 

коррупции/комиссии по 

предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта 

интересов

Иные правовые акты (при наличии)

КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска Кодекс

этики и служебного 

поведения работников

Кировского областного 

государственного 

общеобразовательного

 бюджетного учреждения 

«Вечерняя средняя школа г. 

Омутнинска», утвержден 

приказом от 04.03.2016 № 

14

Положение 

о комиссии по противодействию 

коррупции

Кировского областного 

государственного 

общеобразовательного

бюджетного учреждения «Вечерняя 

средняя школа г. Омутнинска», 

утверждено приказом от 24.02.2016 

№ 12

План мероприятий по противодействию 

коррупции Кировского областного 

государственного общеобразовательного

бюджетного учреждения «Вечерняя средняя 

школа г. Омутнинска» на 2016-2017 учебный 

год, утвержден приказом от 31.08.2016 № 41; 

План мероприятий по противодействию 

коррупции Кировского областного 

государственного общеобразовательного

бюджетного учреждения «Вечерняя средняя 

школа г. Омутнинска» на 2017-2018 учебный 

год, утвержден приказом от 30.08.2017 № 22

Наименование 

учреждения

Правовые акты, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении (наименование, реквизиты)



Количество 

поступивших 

уведомлений 

работников

Количество 

уведомлений, 

рассмотренных 

работодателем

Количество уведомлений, 

рассмотренных комиссией по 

противодействию 

коррупции/комиссией по 

предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта 

интересов

Количество работников, в 

отношении которых 

приняты меры по 

предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта 

интересов

Формы контроля за принятыми 

в отношении работников 

мерами по предотвращению и 

(или) урегулированию 

конфликта интересов, 

периодичность контроля

Результаты контроля 

(наличие/отсутствие 

нарушений принятых мер)

КОГОБУ ВСШ г. 

Омутнинска
0 0 0 0

Наименование 

учреждения

Предотвращение и  (или) урегулирование конфликта интересов



Всего

Из них с нарушением 

установленного 

Правилами срока

КОГОБУ ВСШ г. 

Омутнинска 0 0 нет

Наименование 

учреждения

Соблюдение учреждением требований, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29

Количество граждан, ранее замещавших 

должности государственной или 

муниципальной службы, с которыми заключен 

трудовой или гражданско-правовой договор на 

выполнение в течение месяца работ (оказание 

услуг) стоимостью более 100 тыс. руб.

Количество сообщений, направленных по 

последнему месту службы гражданина

Привлечение к 

административной 

ответственности, 

предусмотренной статьей 19.29 

КоАП РФ (да/нет, с указанием 

суммы штрафа)



Соблюдение 

установленного 

срока 

представления 

сведений 

(да/нет)

Факты представления 

недостоверных (неполных) 

сведений, установленные 

органами 

прокуратуры/кадровой 

службой органа 

исполнительной власти (да/нет, 

с указанием выявленных 

нарушений)

Привлечение руководителя учреждения к 

дисциплинарной ответственности по 

результатам соответствующей проверки 

(да/нет, с указанием реквизитов правового 

акта)

Количество 

работников 

учреждения, 

обязанных 

представлять 

сведения

Количество 

работников 

учреждения, 

представивших 

сведения

Соблюдение 

установленного 

срока представления 

сведений (да/нет)

Количество работников, в 

отношении которых органами 

прокуратуры  установлены 

факты представления 

недостоверных (неполных) 

сведений

Количество работников, 

привлеченных к 

дисциплинарной 

ответственности

КОГОБУ ВСШ г. 

Омутнинска да нет нет 1 1 да 0 0

Наименование 

учреждения

Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Руководителем учреждения
Работниками учреждения в соответствии со статьей 14.4 Закона Кировской области от 30.04.2009 № 365-ЗО "О 

противодействии коррупции в Кировской области" (если применимо)



Общее 

количество 

мероприятий

В том числе направленных на 

антикоррупционное 

просвещение граждан

Основные мероприятия и их результаты 

(перечислить)

Наличие 

подраздела сайта, 

посвященного 

вопросам 

противодействия 

коррупции (да/нет)

Гиперссылка на 

соответствующий 

подраздел сайта

КОГОБУ ВСШ г. 

Омутнинска

7 5 Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов учреждения на наличие 

коррупционной составляющей; обучение 

работников (инструктирование), в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции; подготовка и 

размещение на официальном сайте в сети 

Интернет информационных материалов о ходе 

реализации антикоррупционной политики в 

КОГОБУ ВСШ; проведение социологического 

исследования среди обучающихся по теме 

«Удовлетворённость потребителей качеством 

образовательных услуг»; мониторинг изменений 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции, оценка 

коррупционных рисков; осуществление контроля 

за соблюдением требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; осуществление контроля 

за получением, учётом, хранением, заполнением 

и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем 

образовании и о среднем общем образовании

да http://vsoshikoomut.

ucoz.ru/index/protivo

dejstvie_korrupcii/0-

31

Мероприятия антикоррупционной направленности, проводимые в учреждении

Наименование 

учреждения

Размещение информации о 

проводимой работе по 

противодействию коррупции на 

официальном сайте учреждения 

http://vsoshikoomut.ucoz.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-31
http://vsoshikoomut.ucoz.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-31
http://vsoshikoomut.ucoz.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-31
http://vsoshikoomut.ucoz.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-31

