
Анализ работы 

КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска по противодействию коррупции  

за 2019-2020 учебный год 

 

Согласно плану мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2020 

учебный год в КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска проведена следующая работа: 

1. Разработан и утвержден план мероприятий по противодействию 

коррупции в КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска на 2019-2020 учебный год (Приказ        

от 29.08.2019 № 23). 

2. Создана комиссия по распределению выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска на 2019-

2020 учебный год и утвержден ее состав (Приказ от 29.08.2019 № 24). 

3. Ежеквартально в установленные сроки в КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области» предоставлялся мониторинг работы по противодействию 

коррупции. 

4. Осуществлялось информирование работников школы о нормативно-

правовых актах в области противодействия коррупции:  

ознакомление с методическими рекомендациями по воспитанию 

антикоррупционного мировоззрения у школьников и студентов, разработанными 

МГЮА (Письмо Минобрнауки России от 03.08.2015 № 08-1189) (сентябрь 2019 

года);  

ознакомление работников с письмом Минтруда России от 06.12.2019 № 18-

0/10/В-10441 о необходимости соблюдения запрета на дарение и получение 

подарков (декабрь 2019 года). 

5. Руководителем школы предоставлены сведения о доходах,                                  

об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные сроки 

(март 2019 года). В соответствии с распоряжением министерства образования 

Кировской области от 12.11.2019 № 1072 «О мерах по противодействию 

коррупции» руководителем школы представлены сведения о близких 

родственниках и аффилированности коммерческим организациям в отдел 

правовой и кадровой работы министерства образования Кировской области 

(ноябрь 2019 года).  

6. Проведен анализ реализации плана работы по противодействию 

коррупции в КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска на 2019-2020 учебный год (август 

2020 года). 

7. На официальном сайте школы размещены: 

ПФХД на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов, отчет об 

исполнении ПФХД на 01.01.2020 (январь 2020); 

отчет о результатах самообследования за 2019 год (апрель 2020).  

8. Проведено анкетирование обучающихся по теме «Удовлетворѐнность 

потребителей качеством образовательных услуг» (декабрь 2019 года, приказ           

от 02.12.2019 № 41). 

9. Осуществлялся учет обращений граждан, содержащих сведения о 

коррупции в КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска:  обращений, содержащих сведения о 

коррупции в КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска, не поступало. 

10. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с 

коррупцией осуществлялось на совещаниях при директоре, заместителе 



директора по УВР. С работниками школы проводились индивидуальные беседы. 

11. Проведены открытые уроки, классные часы, круглые столы, лекции, 

приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)                     

в декабре 2019 года. 

12. Проведено заседание ШМО классных руководителей «Формирование 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся классным руководителем». 

13. Обеспечение гласности и прозрачности, предотвращения коррупции и 

других злоупотреблений при исполнении Федерального закона от 05.04.2013               

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» осуществлялось 

посредством реализации проекта «Корпоративный контроль» (ежемесячное 

размещение информации о закупках на информационном стенде и на 

официальном сайте школы в разделе «Открытые закупки»): нарушений не 

выявлено. 

14. Постоянно осуществлялся контроль за целевым использованием 

бюджетных средств: нецелевое и неэффективное использование бюджетных 

средств не выявлено. 

15. Осуществлен контроль за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об 

основном общем и среднем общем образовании (июнь 2020 года): нарушений не 

выявлено. 

На официальном сайте школы в разделе «Противодействие коррупции»                   

для обеспечения открытости и прозрачности деятельности школы размещаются 

инструкции, локальные акты, планы мероприятий, отчеты о проделанной работе, 

информационно-разъяснительные материалы и другая информация по 

противодействию коррупции.  
 


