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Аналитическая справка о работе КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска 
по противодействию коррупции за 2016 год


Недопущение предпосылок и исключение возможности фактов коррупции  главная цель работы КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска по противодействию коррупции. 
По плану мероприятий на 2016 год по противодействию коррупции выполнено следующее.
1. Количество проведенных открытых уроков и внеурочных мероприятий на антикоррупционную тематику составило 14.
2. Количество локальных актов, принятых в КОГОБУ ВСШ                                г. Омутнинска составило 4 документа: Приказы «Об организации работы комиссии по противодействию коррупции» от 20.03.2015 № 21, от 31.08.2016                                       № 41,   Положение о комиссии по противодействию коррупции Кировского областного государственного общеобразовательного бюджетного учреждения «Вечерняя средняя школа г. Омутнинска» (утверждено приказом от 24.02.2016 № 12), Кодекс этики и служебного поведения работников Кировского областного  государственного  общеобразовательного бюджетного учреждения «Вечерняя средняя школа г. Омутнинска» (утверждено приказом от 04.03.2016 № 14).
3. Разработан и утвержден приказом от 04.03.2016 № 14 План мероприятий по противодействию коррупции.
4. Проведен антикоррупционный мониторинг локальных актов.
5. Ежегодное изучение обучающимися антикоррупционной проблематики в курсе предметов истории и обществознания с просмотром презентаций «Антикоррупция», «Права человека и гражданина», «Что такое коррупция и как с ней бороться».
6. Количество документов антикоррупционной тематики, размещенных на сайте КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска – 3.
7. Постоянное обновление информационного стенда о прозрачности деятельности ОО.
8. Осуществлялся систематический контроль за:
· использованием бюджетных и внебюджетных средств;
· финансово-хозяйственной деятельностью ОО, в частности за использованием и содержанием имущества ОО, своевременным внесением обязательных платежей;
· распределением фонда экономии заработной платы, установлением компенсационных и стимулирующих выплат работникам ОО;
· организацией и проведением итоговой аттестации обучающихся;
· получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи  документов государственного образца об основном общем и среднем общем образовании.
В школе создана комиссия по распределению выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам.
Проведена проверка соблюдения работниками школы Правил внутреннего трудового распорядка.
Администрация школы систематически взаимодействует                                      с правоохранительными органами, занимающимися вопросами противодействия коррупции.
В КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска ведется журнала учёта регистрации заявлений о коррупционных правонарушениях. 
Заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности организации, в 2016 году не зарегистрировано.
На сайте ОО размещена информация об антикоррупционных мероприятиях.
Сотрудники школы ознакомлены с пакетом документов, подготовленным управлением по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции Генеральной прокуратуры Российской Федерации и прокуратурой Кировской области под роспись.



