
Приложение №2 к приказу  

КОГОКУ ВСШ г.Омутнинска 

 от 01.09.2014 г. № 39 

 

План мероприятий по повышению эффективности деятельности 

КОГОКУ ВСШ г.Омутнинска 

 

 Направление Мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственные 

1. Качество 

организации 

образовательного 

процесса 

 

1. Диагностика 

потребностей 

педагогических кадров в 

повышении своей 

квалификации, оценка 

профессиональных 

затруднений учителя 

2. Круглый стол 

«Преодоление затруднений 

в педагогической 

деятельности учителей» 

3. Педагогический совет 

«Создание условий для 

стимулирования 

индивидуально-

творческих  возможностей 

педагогов» 

4. Распространение в 

педагогическом коллективе 

и за рамки школы лучшего 

опыта, созданного в 

педагогическом 

коллективе: 

- организация и проведение 

семинаров, мастер-классов; 

 - размещение 

методических разработок 

на сайте школы; 

- участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства: 

 Участие в 

педагогическом 

конкурсе 

«Серафимовский 

учитель» учителя 

истории и 

обществознания 

Нижегородовой В.В. 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Январь 2015 г. 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2014 г. 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.08.2014 – 

1.04.2015 

Заместитель 

директора по 

УВР и ИКТ 

2. Качество 

образовательной, 

- участие обучающихся в 

предметных олимпиадах и 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 



воспитательной и 

социокультурной 

деятельности 

конкурсах: 

 Общероссийский 

конкурс: 

по географии; 

по русскому языку; 

по английскому 

языку. 

 

 

 
Сентябрь 2014 г. 

 

Декабрь 2014 г. 

Декабрь 2014 г. 

УВР и ИКТ 

3. Качество 

образовательных 

результатов 

- проведение мониторинга 

удовлетворенности 

обучающихся качеством 

образования 

(анкетирование) 

До 1 декабря 

2014 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР и ИКТ 

4. Продуктивность 

реализации  

программы 

развития 

образовательной 

организации 

- разработка программы 

развития организации на 

2014 – 2019 г.г.; 

- реализация программы в 

соответствии с планом.  

Август – 

сентябрь 2013 г. 

 

Постоянно 

Заместитель 

директора по 

УВР и ИКТ 

 

 
 


