
 

 

  

 

ПРИНЯТО 

общим собранием работников  

КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

об общем собрании работников  

Кировского областного государственного общеобразовательного 

 бюджетного учреждения «Вечерняя средняя школа г. Омутнинска» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом  

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска. 

1.2. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. 

1.3. Общее собрание возглавляется председателем общего собрания. 

1.4. Решения общего собрания КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием 

и принимаются на его заседании. 

1.6. Сроки полномочий общего собрания работников устанавливаются на весь 

период существования школы, как самостоятельного юридического лица. 

 

2. Компетенция 

2.1. К исключительной компетенции общего собрания относится:  

 принятие устава школы, изменений и дополнений к нему;  

 обсуждение проектов локальных актов по вопросам, касающимся интересов 

работников школы, предусмотренных трудовым законодательством; 

 обсуждение информации о перспективах развития школы;  

 обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка школы; 

 принятие коллективного договора; 

 ходатайство о награждении работников школы государственными, 

ведомственными и иными наградами; 

 выдвижение коллективных требований работников школы и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

 

3. Состав и порядок работы 
3.1. В состав общего собрания входят все сотрудники, для которых КОГОБУ 

ВСШ г. Омутнинска является основным местом работы.  

3.2. Общее собрание работников школы собирается по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. 

3.3. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее 

половины состава трудового коллектива.  

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа его членов на срок 

не более трех лет. На общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю 

документацию. 

3.4.1.  Председатель осуществляет следующие функции: 
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 открывает и закрывает собрание; 

 предоставляет слово его участникам; 

 обеспечивает соблюдение регламента; 

 контролирует обстановку в зале; 

 выносит на голосование вопросы повестки дня; 

 подписывает протокол собрания. 

3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается 

принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего 

собрании.  

3.6.  Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, после утверждения его директором КОГОБУ ВСШ               

г. Омутнинска являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 

3.7. Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 

 

4. Делопроизводство общего собрания 

4.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом. 

4.2. В книге протоколов фиксируются: 

 дата проведения; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

 решение. 

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. 

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.5. Книга протоколов общего собрания нумеруется, прошнуровывается, 

скрепляется подписью директора и печатью КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска 

4.6. Книга протоколов общего собрания хранится в делах КОГОБУ ВСШ                         

г. Омутнинска 50 лет и передается по акту при смене руководителя. 

 


