
 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о награждении творчески работающих сотрудников 

Кировского областного государственного общеобразовательного  

бюджетного учреждения «Вечерняя средняя школа г. Омутнинска»  

 

 
1. Общие положения 

1.1. Наградами КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска являются: 
- Почетная грамота;  
- Благодарственное письмо.  

1.2. Почетная грамота и Благодарственное письмо – награды КОГОБУ ВСШ                                 

г. Омутнинска – являются формой поощрения и стимулирования труда работников за 

заслуги и достижения в воспитании, образовании и других сферах деятельности. 
1.3. Порядок выдвижения на награждение, оформление необходимых документов 

определяются настоящим Положением. 

 

2. Порядок награждения Почетной грамотой КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска 
2.1. Почетной грамотой награждаются работники за: 

- значительные успехи в обучении и воспитании; 

- успехи в практической подготовке обучающихся в развитии их творческой 

активности и самостоятельности; 
- участие во внедрении в образовательный и воспитательный процесс новых 

технологий, форм и методов обучения, многолетний плодотворный труд. 
2.2. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в 

учреждении не менее 3 лет. 

2.3. В Почетной грамоте указывается четкая формулировка заслуг. 
2.4. Заполняется протокол педагогического совета (общего собрания работников) 

о выдвижении кандидатуры с характеристикой, в которой должны быть отражены 

конкретные личные заслуги в педагогической, воспитательной, методической, 

организационной и других сферах деятельности, указан общий стаж, стаж работы в 

данном учреждении, а так же награды и почетные звания (с указанием года), которыми 

был отмечен работник ранее. 
2.5. Награждение Почетной грамотой производится приказом директора.  

2.6. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая 

запись с указанием даты и номера приказа о награждении. 
2.7. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке. 

 

3. Порядок награждения Благодарственным письмом КОГОБУ ВСШ г. Омутнинска 
3.1. Благодарственным письмом  награждаются работники ОУ, осуществляющие 

образовательный процесс, решающие проблемы образования, за конкретные мероприятия, 

связанные с проведением отдельных, разовых мероприятий районного и более высокого 

уровня (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки, ярмарки, фестивали и т.п.). 
3.2. В Благодарственном письме указывается точная формулировка заслуг. 
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3.3. Заполняется протокол педагогического совета (общего собрания работников) 

о выдвижении кандидатуры с описанием, раскрывающим существенные заслуги,                                     

с указанием общего стажа, стажа работы в данном учреждении. 
3.4. Благодарственное письмо объявляется приказом директора. 
3.5. В трудовую книжку и личное дело работника (по его желанию) вносится 

соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении. 
3.6. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной 

обстановке. 


